聯合報工會113年度模範勞工選拔及表揚要點
一、聯合報工會（以下簡稱工會）為選拔報系模範勞工，以表揚對自身從事工作、創意之熱忱、敬業樂群精神及優良傳統之品德，特訂定本要點。

二、工會模範勞工參與資格如下：
凡受僱於各事業單位實際從事工作之現職勞工，並參加工會資歷滿4年以上者。但因勞工保險條例第9條所列情形或育嬰留職停薪致投保年資中斷者，應扣除中斷期間，有下列事蹟者，得參加本會模範勞工之選拔：

1. 發揚服務精神、敬業樂群，足為所屬事業單位之表率，並有具體事蹟或經考核獎勵有案者。

2. 從事工作態度負責、盡職，對所屬事業單位有具體貢獻事蹟或經考核獎勵有案者。

3. 對所從事工作之知能、技能，有研發、創新之優異表現或有重要學術著述，且有具體事蹟或經考核獎勵有案者。

4. 參與本職技藝競賽獲得優異表現，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
5. 參與服務勞工事務成績卓著，有具體事蹟者。
6. 身心障礙模範勞工、原住民身分模範勞工、性別翻轉之模範勞工。
三、選拔與名額：
1. 為辦理模範勞工選拔作業，由理監事遴選為主，依「具體事蹟」及「年資」標準進行評選。
2. 依新北市性別平等推動方案，打破職業性別刻板印象者，如男丁格爾、女性水電工等及「原住民族」，符合各組別考核標準者，得優先表揚。
3. 名額：選出五名模範勞工、十月十一日截止。

4. 獎勵：獎狀一紙、二千元家樂福商品提貨券、優先推薦新北市政府模範勞工選拔。

聯合報工會113年度模範勞工選拔表

	姓名
	
	性別
	□男   □女
	二吋正面半身照　片2張(1張實貼1張浮貼)照片背後請填寫姓名


	
	
	出生日期
	年  月  日
	

	身分證字號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	聯絡電話
	公司：               分機

住家：               手機：
	

	聯絡地址
	郵遞區號：□□□-□□□(請填寫公文可寄達之地址)



	學歷
	□博士 □研究所 □大學 □專科 □高中職 □其他：

	服務單位及部門
	
	職稱
	

	受僱現有

單位日期
	年     月     日
	受僱現有單位工作年資
	   年     月

	經歷
	

	具體事蹟
	※請參選人自行依考查項目逐項敘述填寫，並以250字為原則。

	備註
	1.是否具有「原住民族」身分，請勾選：是□，族別：______；否□

2.是否具有「身心障礙」身分，請勾選：是□；否□

3.是否推薦為「性別翻轉」者，請勾選：是□；否□
(如具有前開身分者，請勾選並檢附相關證明)

4.是否曾當選過全國模範勞工或本市模範勞工：是□，______年度；否□

	推薦單位（工會填寫）
	※請於空白處加蓋單位圖記或印章（工會填寫）
· 推薦單位：

· 地    址：
· 電    話：

	評量項目
	考 查 細 項
	配分比例
	具 體 事 蹟
	分 數

	一、發揚服務精神、敬業樂群足為所屬事業單位之表率，並有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
	服務表現優異熱忱、敬業精神等，有具體事蹟或經考核獎勵有案者（10％）
	10％


	
	

	二、從事工作態度負責、盡職，對所屬事業單位有具體貢獻事蹟或經考核獎勵有案者。
	1. 處理業務相關重大問題、危機處理等，有具體事蹟或經考核獎勵有案者（10％）

2. 執行勞工相關重大政策、任務等，有具體事蹟或經考核獎勵有案者（10％）
	20％
	
	

	三、對所從事工作之知能、技能，有研發、創新之優異表現或有重要學術著述，且有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
	1. 研究發明新產品或新式樣等獲得專利，取得證明者（10％）

2. 提出技能改善、創新等之學術著述，有具體事證者（10％）

3. 提出創新改善計畫、方案，經採納有具體事蹟或經考核獎勵有案者（10％）
	30％
	
	

	四、參與本職技藝競賽獲得優異表現，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
	1. 參加本職技藝競賽表現優異，經考核獎勵有案者（10％）

2. 取得相關專業證照、技能檢定資格等，有具體事證者（10％）
	20％
	
	

	五、參與服務勞工事務成績卓著，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
	1. 服務勞工有具體事實者或曾（現）任勞工事務等職務（職福會、勞資會議、勞工安全衛生委員會、工會等）有具體事證者（10％）

2. 辦理事業單位活動及參與勞工事務服務、社會團體服務活動等表現優異，有具體事蹟者（10％）
	20％
	
	

	總   分（推薦單位評定工會填寫）
	推 薦 意 見
（（工會填寫）

	
	


※本表得依具體事蹟內容多寡自行增減篇幅。(一律以A4紙張輸出)
※本表資料請確實填寫，如未填寫完整或填報不實資料者，不列入評選。
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